
 

 

 

 

INTITULE MEDECIN RESPONSABLE SITE TERRITORIAL 

Dépôt candidature rh@depistage-occitanie.fr 

Poste à pourvoir au Au plus tôt 

HORAIRES 35H 

ETP 1 ETP  

STATUT Cadre 

LIEU DE RATTACHEMENT Site territorial de l’Aude et de l’Ariège (Carcassonne et Foix) 

RES HIERARCHIQUE Médecin Directeur Général 

DEPLACEMENTS oui 

SALAIRE Minimum 5 900 € brut/mois  

TYPE DE CONTRAT  CDI 

CCN Convention collective FEHAP 51 

 

MISSIONS :  

• Mise en œuvre du dépistage organisé des cancers sur le territoire de l’Aude (11) et de l’Ariège (09), en lien 

avec la direction générale du Centre Régional, dans le respect du cahier des charges et de la stratégie fixée 

par la direction 

• Missions en articulation avec la région : 

o Participation aux travaux du collège médical 

o Contribution à l’harmonisation des pratiques 

o Suivi médical des dossiers de la population dépistée : suivi des positifs, transmission des résultats et 

modalités de suivi, modalités de relance et gestion des perdus de vus, validation des données Santé 

Publique France, en lien avec le Data manager et le pôle évaluation et qualité. 

o Relations avec la population, dans le cadre d’actions d’information, de sensibilisation, d’actions de 

lutte contre les inégalités d’accès et de recours au dépistage  

o Elaboration de partenariats avec les organismes locaux et développement de stratégies de 

mobilisation locales vers les publics cibles 

o Relations avec les professionnels de santé : mobilisation et animation de réseau, information et 

formation des professionnels de santé, coordination des 1ères et 2ndes lectures de mammographies  

o Rôle dans la recherche et expérimentation (études, veille scientifique) 

• Management :  

o Appui à la structure régionale dans le pilotage : participation à l’élaboration du rapport annuel 

d’activité et à l’évaluation du dispositif, mise en œuvre de la politique RH et gestion de l’équipe 

territoriale (plannings et entretiens professionnels annuels) 

o Mise en œuvre de la politique régionale de prévention des risques professionnels  

Diplôme requis :  

• Diplôme d’Etat de Docteur en médecine  

• Diplôme ou expérience en santé publique 

 

Savoir-Faire : 

• Savoir manager une équipe 

• Savoir coordonner  

• Savoir animer un réseau  

• Participer à l’établissement d’objectifs et savoir évaluer 

• Savoir communiquer, planifier des activités et les mettre en œuvre 
 

Savoir-être : 

• Avoir l’esprit d’équipe  

• Capacités de communication et médiation 

• Savoir fédérer, rassembler et dynamiser autour d’un projet commun et mobiliser les compétences au service 
de l’association régionale 

• Savoir motiver et avoir le sens du relationnel 


